	D6) Risorse umane


ISTITUTO TITOLARE DEL PROGETTO

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto (Comitato Tecnico Scientifico)
	-Il Dirigente scolastico dell’istituto coordinatore del progetto;

-I Dirigenti scolastici degli istituti titolari di moduli;
-Il Coordinatore nazionale del progetto o un suo sostituto;

-Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi della Scuola     Coordinatrice;
-Il Docente referente della scuola coordinatrice




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 1  Conoscere per rispettare 
Adotta un ecosistema 

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	Docenti abilitati all’insegnamento di materie tecnico-scientifiche appartenenti agli Istituti attuatori del modulo




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Esperti, docenti, ricercatori o liberi professionisti, esperti di archeologia sarda




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 2  Salvare l’arte per salvare l’uomo 
La tutela dei beni culturali come indicatore della qualità dell’ambiente 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici degli istituti attuatori del modulo
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati con qualifiche certificate che attestino competenze negli ambiti dello studio, ricerca, tutela e valorizzazione dei beni ambientali



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni, Enti o singoli che operano nella custodia gestione e tutela di beni culturali (musei, siti archeologici, ecc.)




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 3  Il mare è in un mare di guai 
L’inquinamento delle coste e delle acque  
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici

Agevoleranno le attività di collaborazione tra le diverse scuole, controlleranno lo svolgimento generale delle attività.
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
Progettista / Coordinatore del modulo
Coordinerà le attività affinché seguano le linee essenziali del progetto, predisporrà attività di monitoraggio
Un Rappresentante per ogni scuola coinvolta nel modulo coordinerà i percorsi culturali e scientifici, coinvolgendo le risorse delle proprie scuole
Il responsabile del laboratorio di bionica
Integrerà le attività di progettazione e realizzazione delle invenzioni con i percorsi e conoscenze della componente scientifico - culturale



	Esperti
	Esperti interni
Saranno docenti di discipline affini alle tematiche affrontate e lavoreranno in gruppi misti (per livello di scuola) in maniera da poter adattare le attività agli studenti della scuola elementare, media e superiore.
Esperti esterni
Saranno scelti in base a specifiche esigenze del progetto, e dovranno possedere competenze non presenti all’interno delle tre scuole



	Tutor
	La figura del Tutor coincide con quella del progettista. Sarà suo compito coordinare dal punto di vista didattico e progettuale le diverse componenti, adattare il progetto in itinere in base alle esigenze maturate dai partecipanti, monitorare le attività, mediare eventuali conflittualità.




	Personale non docente
	In ogni sede, il personale ausiliario si occuperà di tenere i locali aperti; il personale amministrativo di seguire la parte amministrativa del progetto; il  personale tecnico di laboratorio di fornire assistenza tecnica.


	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Esperto di didattica multimediale
Sarà suo compito predisporre i modelli di pagine web da utilizzare per il gioco in rete, programmare giochi interattivi sulla base delle indicazioni dei partecipanti, realizzare una esposizione interattiva per le macchine inventate.




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 4  Alimenti, storia, sicurezza, qualità: oltre l’informazione 
Dagli alimenti all’alimentazione. Una cultura da costruire 

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni specializzato in Scienze dell’Alimentazione



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico di Laboratorio



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Psicologo, dietologo.


ISTITUTO TITOLARE DEL PROGETTO

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto (Comitato Tecnico Scientifico)
	-Il Dirigente scolastico dell’istituto coordinatore del progetto;

-I Dirigenti scolastici degli istituti titolari di moduli;
-Il Coordinatore nazionale del progetto o un suo sostituto;

-Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi della Scuola     Coordinatrice;
-Il Docente referente della scuola coordinatrice




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 1  Conoscere per rispettare 
Adotta un ecosistema 

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	Docenti abilitati all’insegnamento di materie tecnico-scientifiche appartenenti agli Istituti attuatori del modulo




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Esperti, docenti, ricercatori o liberi professionisti, esperti di archeologia sarda




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 2  Salvare l’arte per salvare l’uomo 
La tutela dei beni culturali come indicatore della qualità dell’ambiente 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici degli istituti attuatori del modulo
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati con qualifiche certificate che attestino competenze negli ambiti dello studio, ricerca, tutela e valorizzazione dei beni ambientali



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni, Enti o singoli che operano nella custodia gestione e tutela di beni culturali (musei, siti archeologici, ecc.)




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 3  Il mare è in un mare di guai 
L’inquinamento delle coste e delle acque  
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici

Agevoleranno le attività di collaborazione tra le diverse scuole, controlleranno lo svolgimento generale delle attività.
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
Progettista / Coordinatore del modulo
Coordinerà le attività affinché seguano le linee essenziali del progetto, predisporrà attività di monitoraggio
Un Rappresentante per ogni scuola coinvolta nel modulo coordinerà i percorsi culturali e scientifici, coinvolgendo le risorse delle proprie scuole
Il responsabile del laboratorio di bionica
Integrerà le attività di progettazione e realizzazione delle invenzioni con i percorsi e conoscenze della componente scientifico - culturale



	Esperti
	Esperti interni
Saranno docenti di discipline affini alle tematiche affrontate e lavoreranno in gruppi misti (per livello di scuola) in maniera da poter adattare le attività agli studenti della scuola elementare, media e superiore.
Esperti esterni
Saranno scelti in base a specifiche esigenze del progetto, e dovranno possedere competenze non presenti all’interno delle tre scuole



	Tutor
	La figura del Tutor coincide con quella del progettista. Sarà suo compito coordinare dal punto di vista didattico e progettuale le diverse componenti, adattare il progetto in itinere in base alle esigenze maturate dai partecipanti, monitorare le attività, mediare eventuali conflittualità.




	Personale non docente
	In ogni sede, il personale ausiliario si occuperà di tenere i locali aperti; il personale amministrativo di seguire la parte amministrativa del progetto; il  personale tecnico di laboratorio di fornire assistenza tecnica.


	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Esperto di didattica multimediale
Sarà suo compito predisporre i modelli di pagine web da utilizzare per il gioco in rete, programmare giochi interattivi sulla base delle indicazioni dei partecipanti, realizzare una esposizione interattiva per le macchine inventate.




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 4  Alimenti, storia, sicurezza, qualità: oltre l’informazione 
Dagli alimenti all’alimentazione. Una cultura da costruire 

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni specializzato in Scienze dell’Alimentazione



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico di Laboratorio



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Psicologo, dietologo.


ISTITUTI ATTUATORI del Modulo n. 5  Il rimorso dell’uomo. Dalla violenza alla tutela 
I parchi simbolo del pentimento per la violenza dell’uomo sulla natura 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati competenti in materia ambientale  



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
Un assistente tecnico (per ogni istituto )offrirà durante lo svolgimento del progetto il suo supporto per ogni problema che potrà presentarsi nell’uso della strumentazione tecnica



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni ambientaliste
Assessorato alla tutela dell’ambiente Regione Sardegna




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 6  Dove c’è acqua c’è vita 
L’uomo e l’acqua un binomio che ha fatto la civiltà 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni ambientaliste
Assessorato alla tutela dell’ambiente Regione Sardegna




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 7  Urbanesimo ed umanesimo 
Dalla città dell’uomo alla città per l’uomo 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni ambientaliste
Assessorato alla tutela dell’ambiente Regione Sardegna




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 8  Il salvambiente. Le tecnologie dell’ambiente per l’ambiente 
Rapporto euristico tra le tecnologie e lo sviluppo sostenibile 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Personale delle amministrazioni locali, delle A.S.L., operatori in aziende che si occupano di attività attinenti al progetto




ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 9  Rifiuti = Risorse 
Un’equazione per risolvere molti problemi  

	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delle Scuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare

	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare


	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni ambientaliste
Assessorato alla tutela dell’ambiente Regione Sardegna

Consulenti Presidio multizonale ASL 8 e ARPAS (in fase di costituzione)


ISTITUTI ATTUATORI Modulo n. 10 Antropos e Topos 
L’uomo e il territorio un rapporto da “ricreare” 
	Tipologia risorse umane
	Caratteristiche professionali

	Gruppo operativo di progetto


	Dirigenti scolastici
Direttori dei Servizi Generali Amministrativi delleScuole
1 tutor (docente interno) Istituto superiore

1 tutor (docente interno) scuola media

1 tutor (docente interno) scuola elementare



	Esperti
	Esperti esterni istituzionali o privati



	Tutor
	1 docente interno Istituto superiore

1 docente interno scuola media

1 docente interno scuola elementare




	Personale non docente
	Personale ATA
1 Tecnico



	Altre figure:  (consulenti, ecc.)
	Associazioni ambientaliste
Assessorato alla tutela dell’ambiente Regione Sardegna




